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Decyzja
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Dyrektora
Matopolskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

Dziatajgc na podstawie art. 154 ust. 3, w zwiazku z art. 107 ust. 5 pkt 8 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §érodkéw
publicznych (tekst jednolity. Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 z pdézn. zm.), w zwigzku
z wyrokiem Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 22 listopada 2011
roku (sygn. akt VI SA/Wa 1501/11) po rozpatrzeniu odwotania ztozonego przez Urszule
Grabiec - Niepubliczny Zakltad Opieki Zdrowotnej Specjalistyczna Przychodnia
Psychiatryczna ,CEREBRAL", 32-400 Myslenice, ul. Szpitalna 2, w dniu 9 grudnia 2010 roku
— od rozstrzygnigcia postgpowania nr  06-11-001154/PSY/04/1/04.1700.001.02/1,
prowadzonego w trybie konkursu ofert/rokewad w rodzaju: opieka psychiatryczna i leczenie
uzaleznien, w zakresie: $wiadczenia zdrowia psychicznego dla dorosiych, Dyrektor
Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

uwzglednia/oddala’ odwolanie

" niepotrzebne skredli¢



UZASADNIENIE

Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojew6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Krakowie na podstawie art. 139 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. . Dz U z 2008
r.nr 164 poz. 1027 z pézn. zm.) zwanej dalej takze ,Ustaws’, ogtosit postepowanie nr 06-11-
001154/PSY/04/1/04.1700.001.02/1 prowadzone w trybie konkursu ofert w sprawie zawarcia
umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju: opieka psychiatryczna i leczenie
uzaleznien, w zakresie: $wiadczenia zdrowia psychicznego dla dorostych, na okres od
1 stycznia 2011 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku. W wiw ogtoszeniu podano wartosc
zamowienia na kwote nie wigkszg niz 661 968,00 z. W mysi art. 151 ust. 1 Ustawy
rozstrzygnigcie postgpowania nastapito w dniu 29 listopada 2010 roku. Informacja
0 rozstrzygnigciu postgpowania zostata opublikowana na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej Matopolskiego Oddziatu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Krakowie. Stanowi to spetienie dyspozyciji zawartej w art. 151 ust, 2 Ustawy, ktory mowi
o jawnosci informacji o postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotne;.

Zgodnie z postanowieniami art. 152 ust. 1 Ustawy, swiadczeniodawcom, ktérych
interes prawny doznal uszczerbku w wyniku naruszenia przez Fundusz zasad
przeprowadzania postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, przystugujg $rodki odwotawcze i skarga na zasadach okreslonych w art. 153
I 154 ustawy o $wiadczeniach. W my$l art. 154 ust. 1 i 2 ustawy o $wiadczeniach,
Swiadczeniodawca biorgcy udziat w postgepowaniu moze wnie$é¢ do dyrektora oddziatu
wojewddzkiego Funduszu odwotanie, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu
postepowania. Odwotanie wniesione po terminie nie podiega rozpatrzeniu. Wniesienie
odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu
jego rozpatrzenia. W wyniku wniesienia odwotania Dyrektor MOW NFZ zawiadamia Oferenta
odwolujgcego sig¢ o mozliwosci zapoznania sig z materiatami dotyczacymi przedmiotowego
postgpowania i mozliwosci wypowiedzenia sie przed wydaniem decyzji zgodnie z zapisami
art. 10 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2000r., nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.). Po zapoznaniu si¢ z materialami przez
Oferenta i rozpatrzeniu odwotania dyrektor oddziatu wojewodzkiego Funduszu wydaje
decyzjg¢ administracyjng uwzgledniajacq Iub oddalajgcg odwotanie. Decyzja jest
zamieszczana w terminie 2 dni od dnia jej wydania, na tablicy ogltoszeri oraz na stronie
internetowej wlasciwego oddziatu wojewoddzkiego Funduszu. Od decyzji Dyrektora oddziatu
wojewddzkiego przystuguje odwolanie do Prezesa Funduszu, wnoszone za posrednictwem

Dyrektora wlasciwego oddziatu wojewoddzkiego Funduszu.
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Z wyzej cytowanych przepisdéw wynika, ze przedmiotem rozstrzygniecia organu jest
badanie naruszenia interesu prawnego Odwolujgcego sie na skutek naruszenia zasad
postepowania. Organ rozpatrujgcy odwotanie winien zbada¢, czy rozstrzygniecie
postgpowania przez komisje konkursowg zostalo podjete z naruszeniem zasad
postgpowania i czy wskutek tego doszio do naruszenia interesu prawnego odwotujgcego sie
- przy czym dla uwzglednienia odwotania obie te przestanki muszg wystapic tacznie.

Postgpowanie w sprawie zawarcia uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
byto ogloszone i prowadzone m.in. w oparciu o nastepujgce przepisy i regulacje:

1. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (tj Dz.U. z 2008 r., nr 164, poz. 1027
Z poin.zm.},

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie sposobu
ogfaszania o postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczern opieki
zdrowotnej przez Narodowy Fundusz Zdrowia, zapraszania do udzialu
w rokowaniach, skladania ofert, powofywania i odwofywania komisji konkursowej oraz
Jjej zadan (Dz.U. z 2004 r.,, nr 273, poz. 2719),

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien z dnia 30 sierpnia 2009 r. (Dz. U. 2009,
nr 140, poz. 1146 z péZn. zm.),

4. Zarzadzenie nr 60/2009/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
2 listopada 2009 roku w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji uméw
w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien,

5. Zarzadzenie nr 73/2009/DSQZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
13 listopada 2009 roku w sprawie okreslenia kryteriéw oceny ofert w postepowaniu
w sprawie zawarcia umowy 0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (z péZn.zm.),

6. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej $wiadczeniodawcy
udzielajgcego swiadczeri opieki zdrowotnej (Dz.U. 2008, nr 3, poz. 10),

7. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogoinych
warunkow umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej,

8. Zarzgdzenia nr 49/2010/DS0Z Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 31
sierpnia 2010 r. w sprawie warunkéw postepowania dotyczgcych zawierania umow o
udzielanie Swiadczert opieki zdrowotne.

Jednoczesnie, Komisja konkursowa dziatala w oparciu o regulamin pracy komisji
konkursowej, prowadzacej postepowanie w sprawie zawarcia umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, przyjgty Uchwalg nr 36/2005/1 Rady Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 4 pazdziernika 2005 r., zwany dalej regulaminem,



W wiw postgpowaniu zostaty ziozone 3 oferty. Komisja konkursowa powotana
zarzgdzeniem Dyrektora Oddziaty, prowadzaca przedmictowe postepowanie podejmowata
wszelkie niezbedne czynnoéci majgce na celu stwierdzenie zgodnosci oferty ze stanem
faktycznym i prawnym, w kontekscie zdolnoéci do wykonywania oferowanej liczby $wiadczen
oraz wymagan zawartych w szczegétowych materiatach informacyjnych. Ogtoszenie
¢ postgpowaniu konkursowym wskazywato akty prawne i inne regulacje stanowigce
podstawy, w oparciu o ktére komisja konkursowa ocenia oferte i spetnienie warunkow
niezbgdnych do zawarcia umowy przez Oferenta. Elementami kryteridéw sa:

1. jakosé:

a. kwalifikacje personelu, jego umiejetnosci oraz doswiadczenie,

b. wyposazenie oferenta w sprzet i aparature medyczna,

¢. zewnetrzng ocene jakosci,

d. wyniki kontroli przeprowadzonej przez NFZ,

2. kompleksowosé:

a. mozliwos¢ kompleksowej realizacji $wiadczeh opieki zdrowotnej w danym
zakresie, uwzgledniajgca wszystkie elementy i etapy procesu ich realizacji ( w tym
diagnostyczne i terapeutyczne),

b. planowana strukturg $wiadczen opieki zdrowotnej w danym zakresie Iub
planowany profil leczonych przypadkéw,

c. oferte udzielania $wiadczer opieki zdrowotnej w innych rodzajach, zapewniajaca
taczenie ciggtosci procesu diagnostycznego lub terapeutycznego,

d/ wymagania formalne,

3. ciagtos¢, ktdra jest oceniana w szczegdinosci poprzez ryzyko jej przerwania w wyniku
niespeinienia przez oferenta wymagan okreslonych dla zakresu w dniu ztozenia
oferty,

4. dostepnosé, czyli:

a. liczbe dnii godzin pracy w harmonogramie pracy,

b. organizacje przyje¢ $wiadczeniobiorcow,

c. brak barier dla oséb niepetnosprawnych,

5. cena oceniania poprzez odniesienie ceny jednostki rozliczeniowej zaproponowanej
przez oferenta w ofercie iub stanowigcej kofncowy wynik negocjacji w stosunku do
ceny oczekiwanej przez NFZ w danym postepowaniu w sprawie zawarcia umowy.

Po analizie zlozonej dokumentacji, wyjasnieniach, negocjacjach oraz
przeprowadzonym rankingu koricowym Komisja Konkursowa wybrata w rozstrzygnieciu dwie
pierwsze oferty jakie znalazly sie w rankingu kofAcowym, celem zawarcia z nimi uméw
0 udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej w przedmiotowym rodzaju i zakresie. Ocena oferty

w rankingu zostata wyliczona przez system na podstawie informacji zawartych w ofertach
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w oparciu o kryteria oceny ofert zawarte w cytowanym zarzadzeniu nr 73/2009/DSOZ
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 13 listopada 2009 roku, zgodnie ze wzorami
okreslonymi w zatgczniku nr 1 i nr 2 do zarzadzenia. Ogloszenie o rozstrzygnieciu
przedmiotowego postepowania ukazato sie w dniu 29 listopada 2010 roku. Oferta
Odwolujacego nie znalazta sie w rozstrzygnieciu konkursu.

Pismem z dnia 6 grudnia 2010 r. (9 grudnia 2010 roku data wptywu) Oferent zlozyi
odwotanie od rozstrzygnigcia w/w postepowania. W $lad za zlozonym odwotaniem zostato
wszczete postepowanie administracyjne. W zlozonym pismie Odwolujacy wskazat m.in.
naruszenie art. 142, art. 147, art. 148 Ustawy, podniost takze, iz w skutek nie uwzglednienia
oferty skarzacego w rozstrzygnieciu postepowania konkursowego, doznat on ,uszczerbku
swego interesu prawnego”, zarzuct takze, iz jego oferta nie zostala wybrana pomimo
spetnienia wszystkich wymogow, zas samo rozstrzygniecie naruszyto zasade dostepnosci
oferowanych swiadczen, zasade cigglosci rozumianej jako zapewnienie $wiadczeniobiorcom
kontynuacji leczenia.

W wyniku rozpatrzenia cdwotania Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia dziatajgc na podstawie art. 154 ust 3 w zw. z art. 107 ust 5
pkt 8 Ustawy, decyzja nr 38/2010/PSY z dnia 16 grudnia 2010 roku, oddalit odwotanie.

Pismem z dnia 21 grudnia 2010 roku Odwolujacy =zaskarzyt decyzje
nr 38/2010/PSY do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, za posrednictwem Dyrektora
MOW NFZ. W wyniku rozpatrzenia odwotania Prezes NFZ decyzjg nr 2011/082/DS0Z z dnia
11 lutege 2011 roku uchylit zaskarzong decyzje Dyrektora MOW NFZ nr 38/2010/PSY z dnia
16 grudnia 2010 roku i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania organowi | instancji,
uznajgc, iz organ | instancji nie dopenit obowigzku wynikajacego z art. 10 § 1 k.p.a.

Dyrektor MOW NFZ po ponownym rozpoznaniu sprawy wydat decyzje nr 1/PSY/2011
z dnia 23 lutego 2011 roku. Od tej decyzji, pismem z dnia 26 lutego 2011 roku, Qdwolujacy
ziozyt odwotanie do Prezesa NFZ, ktory decyzjg nr 588/2011/DSOZ z dnia 27 kwietnia 2011
roku utrzymat w mocy zaskarzong decyzje.

Pismem z dnia 31 maja 2011 r. Oferent zlozyl skarge na decyzje nr 588/2011/DSQZ z

dnia 27 kwietnia 2011r. Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do Wojewédzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie wnoszac o:
- stwierdzenie niewaznosci decyzji nr 588/2011/DSOZ z dnia 27 kwietnia 2011 r. Prezesa
NFZ oraz poprzedzajgcej ja decyzji z dnia 23 lutego 2011 r. nr 1/PSY/2011 Dyrektora MOW
NFZ, jako wydanych bez podstawy prawnej (art. 156 § 1 pkt. 2 kpa w zwigzku z art. 154 ust.
7 Ustawy, argumentujgc to tym, ze zaskarzone decyzje sg kolejnymi decyzjami w
przedmiocie ztozonego przez skarzgcg odwotania podczas, gdy ustawa stanowi, ze w
przypadku uwzglednienia odwotania przeprowadza sie ponownie postepowanie w sprawie
zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, ewentualnie:



- uchylenie decyzji nr 588/2011/DSOZ z dnia 27 kwietnia 2011 r. Prezesa NFZ i decyzji nr
1/P3Y/2011 z dnia 23 lutego 2011 r. Dyrektora MOW NFZ w catosci jako wydanych z
naruszeniem nastepujacych przepiséw prawa:

przepiséw prawa materialnego, tj. przepiséw Ustawy o ocenie ofert (art. 148), o
wyborze ofert (art. 142 ust. 5 pkt 1), o prowadzeniu negocjaciji z oferentami (art. 142
ust. 6), jak réwniez naruszenie okreslonej w art. 134 ust. 1 i 2 Ustawy zasady
rownego traktowania wszystkich dwiadczeniodawcow ubiegajacych sie o zawarcie
umowy o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej, prowadzenia postepowania w
sposob gwarantujgcy zachowanie uczciwej konkurencii, a takze réwnego (na takich
samych zasadach) udostepniania wszystkim &wiadczeniodawcom wszelkich
wymagan, wyjasnien i informacji, zwigzanych z postepowaniem w sprawie zawarcia
umowy o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej (poprzez: odmowe podania
miejsca w  rankingu, dopuszczenie mozliwoéci  nieréwnoprawnych i
nierownoczasowych o$wiadczen o postapieniach cenowych, odméwienie Skarzacej
prawa do kolejnych negocjacji, a poprzez to uniemozZliwienie skarzace;
zmodyfikowania swojej oferty cenowej do poziomu gwarantujgcego jej zwarcie
umowy);

przepiséw prawa materialnego, tj. przepisow art. 154 ust. 1 Ustawy, poprzez
ograniczenie badania prawidtowosci przeprowadzenia postgpowania konkursowego
wytacznie do czynnosci podejmowanych w stosunku do jednego uczestnika tego
konkursu i tylko jednej oferty zamiast zbadania wszystkich czynnosci podjetych w
toku ww. postepowania w stosunku do wszystkich uczestnikéw tego konkursu;
przepisoéw o postgpowaniu administracyjnym, a w szczegdinosci art. 9 kpa, art. 10 §
1kpa, art. 73§ 1 kpa, art.74 § 1i § 2 kpa, art. 75 § 1 kpa, art. 77 § 1 kpa, art. 78 § 1
kpa, art. 80 kpa, art. 107 § 1i 3 kpa oraz art. 152 ust. 1 ustawy (poprzez: naruszenie
obowiazku zapewnienia stronie czynnego udziatu w kazdym stadium postepowania
oraz mozliwosci wypowiedzenia sie, co do wszystkich zebranych dowodoéw i
materiatdw, stanowigcych podstawe rozstrzygniecia w zaskarzonej decyzji:
nieudostepnienie Oferentowi wszystkich akt postepowania oraz nie poinformowanie
go o prawie do przejrzenia tych akt oraz do ustosunkowania sie przez strone do
zawartych w nich informacji, co dotyczy zaréwno ofert innych oferentéw,
uczestniczgcych w rzeczonym konkursie ofert, jak i wszelkich dokumentow
tworzonych przez komisje konkursowg w tym konkursie; bezpodstawne |
nieuzasadnione objecie akt sprawy klauzulg tajnosci ,tajne” lub ,Scile tajne” albo
wylaczenie wgladu do akt ze wzgledu na nieistniejacy i nieujawniony wazny interes
panstwowy, a co za tym idzie niewydanie postanowienia, o ktérym mowa w art. 74 §

2 kpa; niedopuszczenie, jako dowodu wszystkiego co moze przyczynié sie do
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wyjasnienia sprawy, bezpodstawng i bezprawng odmowe uwzglednienia Zadania
strony dotyczacego przeprowadzenia dowodu z catosci akt sprawy, a poprzez to
naruszenie obowigzku wyczerpujgcego zebrania i rozpatrzenia catego materiatu
dowodowego; niedokonanie oceny sprawy na podstawie catoksztattu materiatu
dowodowego, a poprzez to wadliwosé ustalen faktycznych, stanowigcych podstawe
rozstrzygniecia w ninigjsze] sprawie; wadliwe uzasadnienie faktyczne i prawne
zaskarzonej decyzji, poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i
nieuwzglednienie catosci materialdéw dowodowych i okolicznosci istotnych dla
rozstrzygnigcia sprawy, brak analizy i oméwienia dowoddw zgromadzonych w
sprawie, w tym nagran z negocjacji z udziatem Skarzacej, a poprzez to brak
uzasadnienia faktycznego i prawnego w cze$ci obejmujacej dowody i zarzuty
wskazane przez Skarzgca).

Wojewodzki Sad Administracyjny w zakresie swojej wtasciwosci dokonat oceny
zaskarzonych decyzji, wedlug stanu faktycznego i prawnego obowigzujacego w dacie
wydania decyzji. Na tej podstawie wyrokiem z dnia 22 listopada 2011 roku (sygn. akt SA/Wa
1501/11) uchylit decyzje Prezesa NFZ nr 588/2011/DSQOZ z dnia 27 kwietnia 2011 roku oraz
decyzje Dyrektora MOW NFZ nr 1/PSY/2011 z dnia 23 lutego 2011 roku (pkt.1) wskazujgc
rownoczesnie, ze obydwie decyzje nie podlegajg wykonaniu (pkt.2). Wojewédzki Sad
Administracyjny w pkt 3 orzekt o kosztach postepowania i zasadzit od Prezesa NFZ na rzecz
Skarzacej kwote 457 zt. Wyrokiem z dnia 3 wrzesnia 2013 r. Naczelny Sad Administracyjny
oddalit skarge kasacyjng wniesiong przez Prezesa NFZ (sygn. akt |l GSK 769/12). W
nastepstwie niniejszego Matopolski Oddziat Wojewoddzki NFZ wszczat procedure
administracyjna zmierzajacq do ponownego wydania decyzji w przedmiotowej sprawie.

W pierwszej kolejnosci MOW NFZ poinformowat Odwolujacego sie pismem z dnia
6 grudnia 2013 roku, znak: WOKSII/442-144-WW/2013, o nowym terminie rozpatrzenia
sprawy i wydania decyzji administracyjnej (zgodnie z art. 36 kodeksu postepowania
administracyjnego). Pismem z dnia 6 grudnia 2013 roku, znak: WOI/442-0-95-WW/2013,
celem realizacji prawa, o ktorym mowa w art. 10 § 1 kodeksu postepowania
administracyjnego, Odwolujacy zostat zawiadomiony o przystugujacym mu uprawnieniu do
zapoznania sie¢ z zebranym materiatem dowodowym. Odwotujacy w dniu 17 grudnia 2013
roku zapoznat sie¢ w peinym zakresie z dokumentacja z postepowania nr 06-11-
001154/PSY/04/1/04.1700.001.02/1, w tym ze wszystkimi ofertami ziozonymi w
przedmiotowym postgpowaniu, w nastepstwie czego ztozyt pisme z dnia 17 grudnia 2013 r.

W stosunku do zarzutéw formutowanych przez Odwotujgcego sie nalezy wskazac:



1.

Odwotujacy stawia zarzut naruszenia art. 148 Ustawy w sposéb opisany w odwolaniu.
Odnoszgc sig do tego zarzutu ustalono, iz oferta Odwolujacego zostata oceniona wediug
jednolitych, stosowanych wobec wszystkich oferentéw, kryteriéw i zasad. Wedtug tresci art.
148 Ustawy pordéwnanie ofert w toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
swiadczent opieki zdrowotnej obejmuje w szczegdlnosci: ciagtosé, kompleksowosé,
dostepnosé, jako$é udzielanych $wiadczen, kwalifikacje personelu, wyposazenie w sprzet |
aparaturg medyczng, na podstawie wewnetrznej oraz zewnetrznej oceny, ktdéra moze byé
potwierdzona certyfikatem jakoSci lub akredytacja, a takze ceny i liczby oferowanych
swiadczen opieki zdrowotnej. Specyfikacje niniejszych kryteriéw stanowi zarzadzenie nr
73/2009/DSOZ Prezesa NFZ. Wediug tych kryteribw oceniane byty wszystkie oferty w
postepowaniu. Kryteria oceny ofert byly jawne i nie podiegaty zmianie w toku postepowania.
Wszyscy Oferenci odpowiadali na te same pytania ankietowe. Ocena ofert odbywata sie w
sposéb jednolity i czesciowo zautomatyzowany poprzez ,zaczytanie® ofert wraz z
odpowiedziami ankietowymi do systemu informatycznego NFZ. W oparciu o algorytm
zawarty w zarzgdzeniu nr 73/2009/DSOZ, system przydzielit odpowiednia liczbe punktow.
Liczba ta stanowita o wyj$ciowej pozycji oferty w tzw. rankingu otwarcia. Ustalona na tym
etapie postepowania liczba punktéw mogla ulec zmianie w toku szczegétowej oceny ofert,
kontroli i negocjacji z Oferentami. Wszystkie oferty zlozone w przedmiotowym postepowaniu
podlegaty tym samym zasadom i jednolitym kryteriom oceny. Ostatecznie ocena oferty byta
generowana przez system informatyczny wspomagajacy prace komisji konkursowsej, co
gwarantowato zachowanie obiektywizmu w stosunku do wszystkich oferentéw biorgcych
udziat w postepowaniu.

Wyjasniajgc kwestie niezgodnosci ceny podanej w rankingu koficowym z ceng ustalong
protokolem koncowym negocjacji ustalono, iz niniejsza roznica jest zwigzana z bledem
informatycznym aplikacji konkursowej, ktéry to btad spowodowat wygenerowanie innej ceny
w rankingu koficowym. Niniejsze jednak nie miato wplywu na wynik konkursu, bowiem
zarowno przy cenie 7,85 zt (cena z protokotu koricowego) jak i przy cenie 7,90 zt (cena z
rankingu koncowego) nie bylo mozliwosci wybrania oferty Odwotujacego. Za cene 7,90 zt
Odwotujgcy uzyskat 16,875 pkt za oferte cenowa, tacznie za$ wszystkich punktéw zdobyt
43,866. Przy cenie 7,85 Odwolujacy uzyskalby 17,813 pkt za oferte cenowa, tacznie za$
wszystkich punktéw zdobytby 44,804 — wynik ten nie zmienitby zatem rozstrzygniecia
postepowania konkursowego, poniewaz oferenci wybrani w rozstrzygnieciu postepowania
konkursowego zdobyli odpowiednio: 62,037 pkt i 51,400 pkt.



W trakcie postepowania konkursowego za kryteria niecenowe oferta Odwolujgcego zostata

oceniona w nastepujgcy sposéb (co nie

jest kwestionowane podwazone przez

Odwotujgcego) :
Liczba
Nazl;t;’:agnr-u oy Nazwa Min liczba Max liczba Liczba uzyskanych
Lp. ROZUMIANE | Kategorii Pytanie OdpowiedZ na pytanie | punktéw do | punktéw do uzyskanych | PUnktow po
POPRZEZ uzyskania uzyskania punkt6w przeslfalow
aniu
Czy porada
lekarska
ZMNIEISZENIE diagnostyczna _
RYZYKA reatizowana jest Spt'flmam w;?mnek w
11.1 | PRZERWANIA _ przez lekarza dniu zlozenia oferty
. l. C[AGLO$CI Cigglodc speqa:hst.e,t i bede spelniaé od 1 1 0,5263
UDZIELANIA psyc!naxm ) pocza,t!(u
SWIADCZEN zatrudmonf:go w obowigzywania umowy
rownowazniku nie
mnigj niz 1/4 etatu
przeliczeniowego?
Czy porada
lekarska
ZMNIEJSZENIE diagnostyczna ,
RYZYKA realizowana jest Spc.{nlam wallrunek w
11| PRZERWANIA ' ‘ przez.lclz(arzla 7e d;uu 210261'118. oferty
.2. CIAGLOSCI Cigglose spegahzac_]q I. i bede spetnia¢ od 1 1 0,5263
UDZIELANIA stopnia W zakresic _ poczatku
SWIADCZEN psychiatrii lub obowigzywania umowy
lekarza w trakcie
specjalizacji z
psychiatrii?
Czy porada
Iekarska
terapeutyczna
realizowana jest
ZMNIBISZENIE przez -lek-arza Spetniam warunck w
RYZYKA spegjalistg dni .
e niu zlozenia oferty
LLTY PRZERWANIA | poioqe | PSychiatril lub i bedg speiniaé od 0 ' 0,526
3 CIAGLOSCH 138 lekarza ze G Sp e :
UDZIELANIA specjalizacja | bowi poczattu
SWIADCZEN stopnia w zakresie bbawigzywania umowy
psychiatrii lub
lekarz w trakcie
specjalizacji z
psychiatrii?
Czy porada
lekarska kontroina
realizowana jest
ZMNIEISZENIE przcz lekarza .
RYZYKA specjalistg Spetniam warunek w
111 | PRZERWANIA psychiatrii lub d_mu leZema_ oferty
.4. CIAGLOSCI Ciaglodé lekarza ze i bgdg spelniaé od 0 1 l 0,5263
UDZIELANIA specjalizacjg L _ poczatku
SWIADCZEN stopnia w zakresic | obowiazywania umowy
psychiatrii lub
lekarz w trakeie
specjalizacji z
psychiatrii?




Czy $wiadczenia
realizowane 53
przez lekarza

Speiniam warunek w

ZMNIEISZENIE .
RYZYKA zatrudmoneg_o w .
1.1.1 | PRZERWANIA ) rownowazniku d_mu zlom:nia. oferty
CIAGLOSCI Cigglos¢ etatu i bgde spetniaé od 0 0,5263
UDZIELANIA przeliczeniowego _ poczatku
$WIADCZEN ni¢ mnigjszym niz | obowigzywania umowy
3/4 czasu pracy
poradni
tygodniowo?
Czy porada
psychologiczna
diagnostyczna
realizowana jest
przez psychologa
ZMNIEISZENIE posiadajaccgo tytul .
RYZYEA spec_:Jahsﬁx w Spethiam warunek w
1.12 | PRZERWANIA ) dzu-.dzml;_ dpiu ztozania_ oferty
1 CIAGLOSCI Ciaglosé p_sgcholqgu 1 bgdg spetniac od 0,5263
UDZIELANIA klinicznej lub . poczat!(u
SWIADCZEN psychologa w obowigzywania umowy
trakcie specjalizacji
z psychalogii
klinicznej tub z
udokumentowanym
dos$wiadczeniem w
pracy klinicanej?
ZMNIEJSZENIE . "
RYZYKA Czy porada dSp © tniam WATUmEK w
112 | PRZERWANIA | .. sychologi niu zlozenia oferty i
Cigglog¢ | Peychotogiczna bede speiniat od 0,5263
2 | CIAGLOSCI a2 realizowana jest R Sloi ’
UDZIELANIA przez psychologa? , poczgtku
SWIADCZEN obowigzywania umowy
Czy segja
psychoterapii
indywidualnej
ZMNIEJSZENIE realizowana jest . .
RYZYKA przez osobe Nie spelmam \‘warunku
.12 | PRZERWANIA _ owad w dniu zlozenia oferty
= Cigglosé prowaczaca ale bedg spetnia¢ od 0
3 CIAGLOSCI psychoterapig fub "
UDZIELANIA osobe wtrakeie | . PO
SWIADCZEN szkoleniado | OV OVIEYWANB UMOWY
vzyskania
certyfikatu
psychoterapeuty?
Cry sesja
psychoterapii
todzinnej
ZM:{,EZJ‘SKZKENIE re?;;;g:;:’:l;';“ Nie spelniam warunku
w dniu zlozenia oferty
1.1.2 | PRZERWANIA Ciaglodé prowadzacy ale bedg spelnia¢ od
4 | clacroscr a8 psychoterapie lub 4% 5P o
UDZIELANIA osobg wtrakeie | . POSA el
SWIADCZEN szkolenia go | OPOWIAEYWANIA uMOWY
uzyskania
certyfikatu
psychoterapeuty?
Czy sesja
ZMNIEISZENIE psychoterapii o
RYZYKA rlodzmne.]_ Nie spe}mam warunku
.12 | PRZERWANIA ) realizowana jest | w dniu z?oz:nlal oferty
'. 5' CIAGLOSCI Cigglodé | przez psychologa ale bede spelniaé od 0
UDZIELANIA lub L‘"f*m bowi poczatku 0
. posiadajgcego obowigzywania umowy
SWIADCZEN zaswiadczenie o
ukoficzeniu
szkolenia w
10




zakresie terapii

ZMNIEJSZENIE
RYZYKA
1.12 | PRZERWANIA
10 CIAGLOSCI
UDZIELANIA
SWIADCZEN

$rodowiskowa
realizowana jest

Cigglosé przez lekarza ze

specjalizacjg |
stopnia w zakresie

psychiatrii Tub

psychologa w

Spelniam warunek w
dniu zlozenia oferty

i bgdg spetniaé od
poczatku
obowigzywania umowy

rodzin?
ZMNIEJSZENIE Czy sesja _ . _
RYZYKA psychoterapii Nie spefniam warunku
PRZERWANIA ) Brupowej w dniu zloiema. oferty
CIAGLOSCI Ciagtos¢ realizowana jest ale bedeg spelniac od 0
UDZIELANIA przez osobg _ poczatku
SWIADCZEN prowadzgea | obowiazywania umowy
psychoterapig?
Czy sesia
ZMNIEJSZENIE psychoterapii . .
RYZYKA grupowej Nie spe}mam warunku
PRZERWANIA o realizowana jest | wdniu Z]OZCHIH: oferty
CIAGLOSCI Cigglost przcz oscbe w ale bedg spelniaé od 0
UDZIELANIA trakcie szkolclma . poczqt!cu
SWIADCZEN do uzyskania | obowiazywania umowy
certyfikatu
psychoterapeuty?
Czy sesja wsparcia
psychospolecznego
realizowana jest
przez lekarza, ktdry
posiada
specjalizacje 11
A stopnia lub tylut Spetniam warunek w
RYZYKA specjalisty w dp ; ]
PRZERWANIA . dziedzinie niu zlozanw: oferty
Ciggtosé L i bedg spetniaé od 0.5263
CIAGLOSCI 8 psychiatrii lub dé sp * )
UDZIELANIA psychologa bowi poczatku
SWIADCZEN posiadajacego tytul obowiazywania umowy
specjalisty w
dziedzinie
psychologii
klinicznej lub
osobg prowadzaca
psychoterapig?
Czy sesja wsparcia
psychospolecznepo
realizowana jest
przez lekarza ze
specjalizacja I
stopnia w zakresie
psychiatrii lub
ZMIT\I(EZJ\S(ZK?%N]E lekarza, ktory Speiniam warunck w
112 | PRZERWANIA | . zrealizowatco | dniu zlozenia oferty
9 CIAGLOSCI Cigglo$¢ | najmniej dwa lata i bede spetniaé od 0,5263
UDZIELANIA programu _ poczatku
SWIADCZEN specjalizacjiiz | obowigzywania umowy
psychiatrii lub
psychologa lub
osobg w trakeie
szkolenia do
uzyskania
certyfikatu
psychoterapeuty?
Czy wizyta, porada
domowa lub

0,5263

zespuole z

11



piclegniarkg?

Czy $wiadczenia

realizowane sa
ZMNIEJSZENIE przez psychologa .
RYZYKA zatrudmoncg_o w Speiniam warunek w
112 | PRZERWANIA ] réwnowazniku dniu Zlozenia oferty
11 CIAGLOSCI Ciagloéé _etaty i bede spefnia¢ od 0,5263
UDZIELANIA przeliczeniowego poczatiu
SWIADCZEN nie mhigj niz 1/3 | obowigzywania umowy
czasu pracy
poradni
tygodniowo?
Czy oferent
zapewnia
realizowanie
ZMNIEJSZENIE $wiadczen w .
RYZYKA poradni czynnej co Sdpc.lma;m wa_.runfe kw
113 | PRZERWANIA | oo | najmniej3 razy w | Oy 2lo2enia ooy
1 CIAGLOSCI a8 tygodniu, nie mniej ! b spelniac o 0,5263
UDZIELANIA niz, 12 godzin _ poczatku
SWIADCZEN tygodniowo obowigzywania umowy
lacznie, w tym raz
w tygodniu w godz,
od 14 do 187
Czy oferent
ZMNIEJSZENIE zapewnia dostep do .
RYZVKA éwmdczefu zgodnie Sp;lmam warunek w
1.13 | PRZERWANIA ) 248 ) dniu zIozaniq oferty i
2 | ciagrogcr | Claglos¢ |  rozporzadzenia bedg speinia¢ od 0.5263
UDZIELANIA Mlmsltra Zdrowia o ) poczqt!cu
SWIADCZEN $wiadczeniach obowigzywania umowy
gwarantowanych
PSY?
ZMEIYE;.EﬁN & Czy_ oferent Spt’f}niam wz.u'unek w
1.13 | PRZERWANIA . 2apewnia dost'f;lp do d}nu z{OZema. oferty
3 CIAGLOSCI Ciaglost interwencji i bedg spelniaé od 0,5263
UDZIELANLA praf:owmka . poczqt!cu
SWIADCZEN socjalnego? obowigzywania umowy
Czy porada
lekarska
diagnostyczna lekarz specjalista
121 realizowana jest | psychiatrii zatredniony
; 1' PERSONEL Jakosé przez wymieniony | w réwnowazniky nie 2,8302
’ personel mnigj niz 0,5 wymiaru
zatrudniony w ¢zasu pracy
odpowiednim
wymiarze czasu
pracy?
Czy porada
lekarska
terapeutyczna .
realizowana jest ps;sll:?;tzrisipzzﬁgitsmy
1‘22'1 PERSONEL Jakos¢ przezpz»rrssrg:::llony w rownowazniku nie 2,8302
' zatrudniony w mniej ‘niz 0,5 wymiaru
odpowiednim CZasu pracy
WYmiarze czasu
pracy?
lekarz specjalista
121 Czy porada sychiatrii zatrudnion
3 Jakosc lekarska kontrolna p“?( rownowazniku niv:y 2.8302

realizowana jest

maigj niz 0,5 wymiaru

12



PERSONEL

przez wymieniony
petrsonel
zatrudniony w
odpowiednim
wymiarze czasu
pracy?

CZasu pracy

Czy porada
psychologiczna
diagnostyczna
realizowana jest

psycholog kliniczny
zatrudniony w

122 | PERSONEL 1 jaoge | Prees WYMIENOW | founowazniku nie 14151
' peTsone mniej niz 0,5 wymiaru
zatrudniony w Czasu Drac
odpowiednim pracy
wymiarze ¢zasu
pracy?
Czy porada
psychologiczna
realizowana jest psycholog kliniczny
122 PERSONEL Mrzez wymieniony zatrodniony w
'2' Jakosé persone! réwnowazniku nie 1,4151
) zatrudniony w mniej niz 0,5 wymiary
odpowiednim czasy pracy
wymiarze czasu
pracy?
Czy sesja
psychoterapii
indywidualnej Brak wskazanego
realizowana jest 0
122 | PERSONEL ; praez wymieniony personelu
3 akodé persone] zan"udnlloncgo w 0
. odpowiednim wymiarze
zatrudniony w
odpowiednim crasu pracy
wymiarze czasu
pracy?
Czy sesja
psychoterapii
rpdznnne_]_ Brak wskazanego
reahznwar_:a J_esl personelu
l'i'z PERSONEL Jakosé przezp:riglr:::nony zatrudnionego w ]
’ . odpowiednim wymiarze
zatrudniony w czasu prac
odpowiednim pracy
wymiarze czasu
pracy?
Czy sesja
PERSONEL psychoterapii
rodzinnej
realizowana jest Brak wskazanego
122 Jakosé przez wymieniony personelu 0
5 personel zatrudnionego w
zatrudniony w odpowiednim wymiarze
odpowiednim czasu pracy
wymiarze czasu
pracy ?
Czy sesja
psychoterapii Brak wskazanego
122 grupowej perscnelu
' 6 Jakosé realizowana jest zatrudnionego w 0
' PERSONEL przez wymieniony | odpowicdnim wymiarze

persenel
zatrudniony w
odpowiednim

€Zasu pracy
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wymiarze ¢zasu
pracy ?

PERSONEL

Jakosé

Czy sesja wsparcia
psychospolecznego
realizowana jest
przez wymieniony
personel
zatrudniony w
odpowiednim
wymiarze czasu
pracy ?

Lekarz specjalista
psychiatrii lub
psycholog kliniczny lub
psychoterapeuta,
zatrudniony w
réwnowazniku nie
mniej niz 0,5, wymiaru
cZasu pracy

2,3585

PERSONEL

Jakogé

Czy wizyta
domowa/érodowisk
owa realizowana
Jjest przez
wymieniony
personel
zatrudniony w
odpowiednim
Wymiarze czasu
pracy ?

Lekarz specjalista
psychiatrii tub

psycholog Kliniczny, w

zespole z pielegniarka

0,9434

ZEWNETRZNA
OCENA
JAKOQSCIL

Jakosc

Czy Oferent
posiada certyfikat
Centrum
Monitorowania
Jakosei, wazny w
dniu zawarcia
umowy?

Nie

2,5

3

ZEWNETRZNA
OCENA
JAKOSCI

Jakost

Czy oferent
posiada certyfikat
ISO w zakresie
ustug medycznych,
wazny w dniu
zawarcia umowy?

Nie

2,5

WYNIKI
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH FRZEZ
NFZ

Jakodé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzonych
przez NFZ
rozpoczetych po
dniu 1 stycznia
20101
zakonczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
udziclenie
$wiadczen przez
personel o
kwalifikacjach
nizszych niz
wykazane w
umowic lub
udzielanie
$wiadczen w
sposéb i w
warunkach
nieodpowiadajacyc
h wymogom
okreslonym w
umowie /brak
sprzetu i
wyposazenia
wykazanego w
umowie (brak
atestow lub

Nie

-1
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przegladow)?

Czy w wyniku

142 KONTROLI
) !' PROWADZO-
' NYCH PRZEZ

WYNIKI

NFZ

Jako$é

kontroli
przez NFZ

dniu | stycznia
20101

zakoficzonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono

obeigzenie
$wiadczeniobiorcd
w kosztami lekéw
lub wyrobow
mcdycznych w
przypadkach, o
ktorych mowa w
art. 35 ustawy z
dnia 27 sierpnia
2004 1. 0
$wiadezeniach
opieki zdrowotnej
finansowanych ze
Srodkdw
publicznych?

Czy w wyniku

rozpoczetych po

przeprowadzonych

Nie

-3

WYNIKI

142 KONTROLI
'2' PROWADZO-
’ NYCH PRZEZ

NFZ

Jakosé

kontroli
przeprowadzonych
przez NFZ
rozpoczetych po
dniu | stycznia
20101
zakoficzonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
nieprawidlowe

prowadzenie list

oczekujacych?

Czy w wyniku

Nie

NFZ

WYNIKI
142 KONTROLI
‘3' PROWADZO-
’ NYCH PRZEZ

Jakogé

5

rozpoczgtych po
dniu | stycznia

zakonczonych
wystapieniem
pokontrolnym

nieuzasadniong
odmowe udzielania
$wiadczenia
$wiadczeniobiorcy?

Czy w wyniku

kontroli

przeprowadzonych

przez NFZ

201011

twierdzono

Nie

-3

WYNIKI
142 KONTROLI
’ 4' PROWADZO-
' NYCH PRZEZ
NFZ

Jakosé

dniy

kontroli

przeprowadzonych
przez NFZ

rozpoczetych po

2010
zakoficzonych
wystapieniem
pokontrolnym

1 styeznia

stwierdzono

Nie
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pobieranie
nienaleznych oplat
od
$wiadczeniobiorcd
w za $wiadczenia
bedace
przedmiotem
umowy?

WYNIKI
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH PRZEZ
NFZ

Jakosc

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzonych
przez NFZ
rozpoczgtych po
dniu 1 stycznia
20101
zakonczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
nieprawidiowe
kwalifikowanie
udzielonych
$wiadezen?

Nie

WYNIKI
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH PRZEZ

NFZ

Jakose

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzonych
przez NFZ,
rozpoczetych po
dniv 1 stycznia
201014
zakoniczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
niezasadne
ordynowanic
lekéw?

Nie

1.4.4

WYNIK1
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH PRZEZ
NFZ

Jakosé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzonych

przez NFZ
rozpoczetych po
dniu [ stycznia
20101
zakoficzonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
nieprzekazanie do
oddziala
wojewodzkiego
NFZ w lerminie
informacji o
zamierzonych
zmianach podstaw
formalno-prawnych
prowadzongj
dziatainodci?

Nie

-1

WYNIKI
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH PRZEZ
NFZ

Jakogé

Czy w wyniku
komntroli
przeprowadzonych
przez NFZ
rozpoczetych po
dniu 1 stycznia
20104
zakorczonych

wystapieniem

Nie

-2
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pokontrolnym
stwierdzono
nieuzgodniona z
NFZ zmiang
harmonogramu
udziclania
Swiadczefi?

WYNIKI
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH PRZEZ
NFZ

Jakosé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzonych
przez NFZ
rozpoczetych po
dniu 1 stycznia
20101
zakonczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
udzielanie
$wiadczeh w
migjscach nie
objetych umowsy/
nieudzielanie
$wiadezen w
migjscu ustalonym
W umowie?

Nie

-2

1.4.5

WYNIKI
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH PRZEZ
NFZ

Jakosé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzonych
przez NFZ
rozpoczetych po
dniu 1 stycznia
20101
zakonczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwicrdzono
udarcmnienie lub
utrudnianie
kontroli?

Nie

2

1.4.5

WYNIKI
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH PRZEZ
NFZ

Jakosé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzonych
przez NFZ
rozpoczgtych po
dniu | stycznia
201014
zakonczonych
wystgpieniem
pokontrolnym
stwierdzono
przedstawienie
danych
niezgodnych ze
stanem
faktycznym, na
podstawie ktorych
dokonano platnosci
nienaleznych
§rodkow
finansowych?

Nie

3

14.6

WYNIK1
KONTROLI
PROWADZO-
NYCH PRZEZ
NFZ

Jakose

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzonych
przez NFZ
rozpoczetych po
dniu 1 stycznia
2010 i

Nie

-3
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zakonczonych
wystapieniem

pokontrolnym
stwierdzono
niewykcnanie w
wyznaczonym
terminie zalecefi
pokentrolnych ?

Czy w wyniku

WYNIKI
146 KONTROLI

kontroli

przez NFZ

przeprowadzonych

rozpoczetych po
dniu 1 stycznia

20101
PROWADZO- zakoﬁcgonych . § 0
9 NY(OZ y PRZ!CE)Z Jakosé wystapienicm Nie 3 0
NFZ pokontrolnym
wykazano
stwierdzenie
naruszen, ktére
zostaty stwierdzone
w poprzednich
kontrolach?
DOSTE;)([; DLA Czy ofetent
0sS0B zapewnia podjazdy
121 | NiEPEENOSPR D“‘g"""g oraz dojécia o Tak | 6667
’ AWNYCH nachyleniu nie
RUCHOWO wigkszym niz 5%?
Czy oferent
Zapewrnta ¢o
DO%FSESBDLA najmniej jedqo
I.;.l NIEPELNOSPR Dostgpnos pomie_szczeme Tak 1,6667
. AWNYCH ¢ sanitarne
RUCHOWO przystesowane dla
0s6b
niepeinasprawnych
?
Czy oferent
zapewmnia przy
lokalizacji migjsc
udzielania
$wiadezeh powyzej
pierwszej
kondygnacji: dzwig
umozliwiajacy
DOSTEP DLA transport chorych
L.5.1 0soB Dostepno$ | na wozkach, a w
5 | NIEPELNOSPR ’ Tak 1,6667
3 é budynkach do
R%WC:‘{)SV% dwéch kondygnacji
mozliwe inne
urzadzenic
techniczne
umozliwiajace
wjazd
niepeinosprawnych
albo lokalizacja na
parterze?
MOZLIWOSC
KOMPLEKS, Czy w poradni
§ REALIZACII realizujacej
W. WDANYM program
1'61'1 ZAKRESIE Kc:ﬂg!;éks psychoterapeutyczn Nie 0
’ UWZGL. vy, realizujgeej
WSZYSTKIE program opicki
ETAPY TIELEM, czynnej,
PROCESU ICH zatrudniajgcej
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y?

REAL. ponadto
pielegniarke
oferent zapewnia
dostep do
$wiadczen oddzialu
dziennego
znajdujacego sie w
strukturach
organizacyjnych
$wiadczeniodawey
oraz, realizujacych
$wiadczenia w
ramach kontraktu z
NFZ?
Czy w poradni
realizujacej
program
psychoterapcutyczn
y, realizujacej
MOZLIWOSC program opicki
KOMPLEKS. cIynne),
REALIZACII zatrudnidjacej
$W. W DANYM ponadio
161 | ZAKRESIE | Kompleks piElegrarks .
5 UWZGL, oWodé oferent zapewnia Nie 0
WSZYSTKIE dostgp do Zc_zspolu
ETAPY [ ELEM.  Leczenia
PROCESU ICH Srodowiskowego
REAL. (Z]'_.S) znajdujacego
si¢ w strukturach
organizacyjnych
$wiadczeniodawcy
oraz realizujacych
$wiadczenia w
ramach kontraktu z
NFZ?
Czy w poradni
realizujacej
program
psychoterapeutyczn
) v, realizujgee)
MOZLIWOSC prograt opieki
KOMPLEKS, czynnej,
 REALIZACII zatrudniajacej
SW. W DANYM ponadto
1.6.1 ZAKRESIE Kompleks pielegniarke Ni
3 UWZGL. owosé oferent zapewnia € 0
WSZYSTKIE dostep do oddziatu
ETAPY 1 ELEM. calodobowego
PROCESU ICH znajdujgcego sie w
REAL. strukturach
organizacyjnych
$wiadczeniodawcy
oraz realizujgcych
$wiadczenia w
ramach kontraktu z
NFZ?
Czy w poradni
MOZLIWOSE realizujgecj
KOMPLEKS. program
REALIZACJI psychoterapeutyozn
$W. W DANYM v, realizujace
161 | ZAKRESIE | Kompleks | Program opieki .
4 UWZGL. owosé ezynnej, Nie 0
WSZYSTKIE zatrudniajace)
ETAPY | ELEM. _ponadto
PROCESU ICH pielegniarke
REAL. oferent zapewnia
dostep do
specjalistow w
poradni
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wysokospecjalistyc
znej?

2.

Odnoszac si¢ do zarzutu naruszenia art. 142 ust. 5 pkt. 1§ ust. 6 Ustawy zgodnie z ktorym
Komisja w czgéci niejawnej konkursu ofert moze przeprowadzié negocjacje z oferentami w
celu ustalenia liczby planowanych do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej, ceny za
udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej, wskazaé nalezy, iz w ust. 5 przepis ten wyraznie
wskazuje, ze komisja konkursowa moze wybra¢ oferte lub wiekszg liczbe ofert, ktore
zapewniajg ciggtos¢ udzielania $wiadczeri opieki zdrowotnej, ich kompleksowo$é |
dostgpnos¢ oraz przedstawiajg najkorzystniejszy bilans ceny w odniesieniu do przedmiotu
zamowienia. Negocjacje bowiem majg na celu ostateczne ustalenie ceny za punkt oraz
liczby éwiadczer. Przepisy prawa obowiazujace w tym zakresie nie regulujg technicznego
sposobu przeprowadzenia negocjacji, zalezy to w gtéwnej mierze od woli stron. Negocjacje
odbyly sig dnia 18 listopada 2010 roku i zaproszono na nie wszystkich oferentéw. Negocjacje
zostaly przeprowadzone oddzielnie z kazdym oferentem w dwdéch turach. W pierwszej turze
komisja przeprowadzita negocjacje ze wszystkimi oferentami w celu uzgodnienia
najkorzystniejszej ceny, zaczynajac od oferenta znajdujgcego sie na pierwszym miejscu w
rankingu otwarcia, pozwalajac oferentowi wskaza¢ jej ostateczng wysoko$é. W kazdym z
protokotdw z pierwszej tury negocjacji znajduje sie oéwiadczenie oferenta, z ktérego
wynika, ze ustalona w protokole cena jest ceng ostateczna i nie ulegnie zmianie w toku
dalszych rozméw. Rozmowy ze wszystkimi oferentami prowadzone byly w jednakowy
sposob | z kazdym oferentem trwaly tak diugo, jak to bylo konieczne w celu uzgodnienia
ostatecznej ceny. Druga tura negocjacji prowadzita do ustalenia ilosci $wiadczen. Oferta
Odwotujgcego uzyskata najnizsza ocene w rankingu i w zwigzku z tym podmiot nie otrzymat
propozycji od komisji konkursowej, ktéra zgodnie z art. 142 ust. 5 pkt. 1 Ustawy ma
obowigzek dokonaé wyboru najkorzystniejszej oferty/ofert. Nie mozna sig tez zgodzi¢, z tym
ze z Odwotujgcym ,przeprowadzono wyfgcznie jedng ture negocjacji, podczas gdy z innymi
podmiotami negocjowano wigcej razy” Kazdy z oferentéw podpisat dwa protokoty z
negocjacji: pierwszy, w ktérym ustalana byla cena z adnotacja, ze jest to cena ostateczna i
nie ulegnie ona zmianie w toku dalszych rozmoéw, drugi protokét tzw. ,protokédt koncowy z
negocjacji’, ktérym ustalana byta iloé¢ $wiadczen. Protokoty koricowe zawieraty adnotacje o
tym, iz ,Protokét koricowy zawiera ostateczne stanowiska stron w procesie negocjacji co do
ilodci i ceny. Zbieznosé stanowisk w profokole koricowym nie oznacza dokonania wyboru
oferenta i przyrzeczenia zawarcia umowy. Rozbieznoéé stanowisk w protokole koficowym
oznacza, ze oferta nie zostanie wybrana. W przypadku wystapienia rozbieznoéci i odmowy
podpisania przez oferenta protokofu koricowego, komisja odnotowuje ten fakt w pozycji
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,Uwagi" i podpisuje protokét koricowy jednostronnie, informujgc jednoczesnie oferenta o
Zakwalifikowaniu przez komisje konkursowg oferty (lub jej odrebnie ocenianej czesci) do
kategorii ofert, ktére nie zostang wybrane w toku postepowania”. Wszyscy Oferenci, w tym
Odwotujacy, podpisali oba protokoly. Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, ze ustalenia w toku
negocjacji co do ,ilosci” Swiadczen nie maja zadnego wplywu na ocene punktowa oferty, a
tym samym w Zzadne sposéb nie wptywajg na pozycje oferty w rankingu kofncowym i na
wybor ofert w rozstrzygnieciu postepowania.

3.
Odnoszac si¢ do zarzutu naruszenia art. 134 Ustawy w aspekcie rdwnosci traktowania
wszystkich Oferentow nalezy podkreslic, ze postepowanie konkursowe prowadzone byto
z zachowaniem zasad rownego traktowania wszystkich Oferentow i w sposéb gwarantujacy
zachowanie uczciwej konkurencji. Uczestnikom konkursu zostaly udostgpnione zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wraz z zatgcznikami, ktdre okreslaty zardwno
wymagania stawiane oferentom jak i kryteria oceny ofert. Wszyscy uczestnicy konkursu
sktadali oferte udzielajgc odpowiedzi na te same pytania. Ocena ofert odbywata sig na
podstawie jasno okreslonych kryteriow. W toku postgpowania byly one niezmienne i w
rownym stopniu jawne dla wszystkich oferentow. Zasada rownego traktowania
$wiadczeniodawcow przejawia sie w stosowaniu takich samych kryteriow do wszystkich
$wiadczeniodawcow bioracych udziat w danym postepowaniu. Naruszeniem omawiane;
zasady byloby stosowanie w danym postepowaniu w stosunku do niektorych
$wiadczeniodawcow dodatkowych Kryteridw, wzglednie wytgczenie stosowania okreslonych
kryteriow wobec niektorych swiadczeniodawcéw. Taka sytuacja w rozpoznawane] sprawie
nie nastgpita. W ogloszonym konkursie o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotne]
obowigzywaly te same wymagania w stosunku do wszystkich bioracych udziat w konkursie
$wiadczeniodawcow i tozsame kryteria ocen. Nie naruszono réwniez zasady jawnosci
warunkéw wymaganych od $wiadczeniodawcow oraz nie dokonano ich zmian w toku
postepowania. Jednolite zasady w postgpowaniu byty stosowane takze w trakcie negocjacji,
ktére odbywaty sie w dwoch turach z wszystkimi oferentami, co potwierdzajg podpisane
protokoty z negocjaciji.
4.
Za chybiony nalezy uznaC zarzut naruszenia art. 154 ust. 1 Ustawy, polegajacy na
twierdzeniu, jakoby podejmowane w trakcie postgpowania odwotawczego czynnosci
ograniczaty sie do badania prawidlowosci postepowania konkursowego wytacznie
w stosunku do oferty Odwetujacego.

W celu umozliwienia weryfikacji prawidtowosci wyboru ofert dokonanych przez
komisje konkursowg Organ, majac na wzgledzie wytyczne Wojewddzkiego Sadu
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Administracyjnego przedstawia punktacje ofert po przeprowadzonych negocjacjach {(cena
Odwotujacego z protokotu negocjacji — 7,85zf), z uwzglednieniem szczegotowej punktagcii
wszystkich Oferentow:

Niepubliczny

Zaktad QOpieki
Zdrowotnej
~CENTRUM
PSYCHOTERAPIF”
5.C.

26,250

8,947

2,500

19,340

5,000

35,787

62,037

Samodzielny
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
w Myélenicach

15,000

8,947

2,500

19,953

5,000

36,400

51,400

Niepubliczny
Zaktad Opieki
Zdrowotnej
Specjalistyczna
Przychodnia
Psychiatryczna
CEREBRAL

17,813

7,368

0,00

14,623

5,000

26,991

44, 804

a takze punktacje za kryteria niecenowe w rozbiciu na poszczegdine skladowe oceny ofert,
ktéra wyglada nastepujgco:
Nazwa Oferenta Niepubliczny Zaklad Samodzielny Niepubliczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej Publiczny Zaklad Opicki Zdrowotnej
»CENTRUM Opieki Zdrowotnej Specjalistyczna
PSYCHOTERAPII” w Myslenicach Przychodnia
8.C. Psychiatryczna
CEREBRAL
Lp. Nazw Pytanie Odpowiedi Liczba Odpowieds Liczba Odpowiedz Liczba
2 uzyskanych uzyskanych uzyskanych
Kateg punktéw punktéw punktéw
orii po po po
przeskalow przeskalow przeskalow
aniu aniu aniu
1.1.1. | Ciaglo Czy porada Nie spelniam 0 Spetniam 0,5263 Spelniam 0,5263
1 ¢ lekarska warunku w warunek w warunek w
diagnostyczna dniu zloZenia dniy dniu zlozenia
realizowana jest oferty ale zlozenia oferty i bedg
przez lekarza bede spetniad oferty i spetnia¢ od
specjalistg od poczatku bede poczatku
psychiatrii obowigzywani speiniaé od obowigzywani
zatrudnionego w a umowy poczatku a umowy
réwnowazniku obowtazyw
nie mnigj niz 1/4 ania umowy
ctatu
przeliczenioweg
o?
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1.1.1. | Ciaglo$ Czy porada Spetniam 0,5263 Spetniam 0,5263 Spetniam 0,5263
2 ¢é lekarska warunek w warunek w warunek w
diagnostyczna dniu zbozenia dniu dniu ziozenia
realizowana jest oferty i bede zlozenia oferty i bgdeg
przez lekarza ze spetniad od oferty i spefniaé od
specjalizacjg 1 poczatku bedg poczgtku
stopnia w obowigzywani spetniaé od obowiazywani
zakresic aumowy poczgtku a umowy
psychiatrii lub obowigzyw
lekarza w ania umowy
trakcie
specjalizacji z
psychiatrii?
1.1.1. | Ciaglo§ Czy porada Spelniam 0,5263 Spetniam 0,5263 Spelniam 0,5263
3 é lekarska warunek w warunck w warunek w
terapeutyczna dniu zlozenia dniu dniu ziozenia
realizowana jest oferty i bede zloZenia oferty i bede
przez lekarza spelniaé od oferty i spetniat od
specjaliste poczatku bede poczatku
psychiatrii lub obowigzywani spetniad od obowiazywani
Ickarza ze a umowy poczatku 2 umowy
specjalizacia [ obowigzyw
stopnia w ania umowy
zakresie
psychiatrii lub
[ekarz w trakeie
specjalizac)i z
psychiatrii?
1.L.1. | Ciagloé Czy porada Spetniam 0,5263 Spetniam 0,5263 Spetniam 0,5263
4 ¢ lekarska warunek w warunek w warunek w
kentrolna dniu ztozenia dniu dniu zlozenia
realizowana jest oferty i bede zlozenia oferty i bgde
przez lekarza spetniac od oferty i spelnia¢ od
specjalistg poczatku bede poczatku
psychiatrii lub obowigzywani spelniat od obowigzywani
lekarza ze a umowy poczatky a umowy
specjalizacjy [ obowigzyw
stopiiia w ania umowy
zakresie
psychiatrii lub
lekarz w trakcie
specjalizacji z
psychiatrii?
1.1.1. | Ciaglo§ | Czy éwiadczenia Nie spelniam 0 Spelniam 0,5263 Spelniam 0,5263
5 ¢ realizowane sg warunku w warunek w warunek w
przez lekarza dniu zlozenia dniu dniu zlozenia
zatrudnionego w oferty ale Zotenia oferty i bgde
réwnowazniku bedg speiniaé oferty i spetniaé od
etatu od poczatku bede poczatku
przeliczenioweg obowiazywani spelniaé od obowigzywani
0 nie mnigjszym a umowy poczgtku a umowy
niz 3/4 czasu chowiazyw
pracy poradni ania umowy
tygodniowo?
1.12. | Ciaglo$ Czy porada Speiniam 0,5263 Spelniam 0,5263 Spelniam 0,5263
| ¢ psychologiczna warunek w warunek w warunek w
diagnostyczna dniu zlozenia dniu dniu zlozenia
realizowana jest oferty i bgde zlozenia oferty i bgdg
przez spetnia¢ od oferty i spetnia¢ od
psychologa poczatku bedg poczatku
posiadajacego obowiazywani spelniat od obowigzywani
tytut specjalisty a umowy poczatku 2 umowy
w dziedzinie obowigzyw
psychologii ania umowy
klinicznej lub
psychologa w
trakcie

specjalizacji z
psychologii
klinicznej lub z
udokumentowan
ym
dod$wiadczeniem
W pracy
klinicznej?
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1.1.2. | Ciaglog Czy porada Spetniam 0,5263 Speiniam 0,5263 Spetniam 0,5263
2 ¢ psychologiczna warunek w warunck w warunck w
realizowana jest dniu zlozenia dniu dniu zozenia
przez oferty i bede zlozenia oferty i bedg
psychologa? spetniaé od oferty i spelniaé od
poczatku bede poczatku
obowiazywani spelniaé od obowigzywani
4 umowy poczatku a umowy
obowiazyw
ania umowy
L2, | Ciaglo§ Czy sesja Speiniam 0,5263 Spetniam 0,5263 Nie speiniam 0
[ psychoterapii warunek w warunek w warunku w
indywidualnej dniu zlozenia dniu dniu zozenia
realizowana jest oferty i bgde 2lozenia oferty ale
przez osobg spefniaé od oferty i bede spelniaé¢
prowadzacy poczatku bede od poczatku
psychoterapig obowiazywani spetniaé od obowiazywani
lub osobe w a umowy poczgtku a umowy
trakcie szkolenia obowigzyw
do uzyskania ania umowy
certyfikatu
psychoterapeuty
i?
L1.2. | Ciaglos Czy sesja Spelniam 0,5263 Spetniam 0,5263 Nie spelniam 0
4 ¢ psychoterapii warunek w warunck w warunku w
rodzinnej dniu zlozenia dniu dniu zlozenia
realizowana jest oferty i bede zlozenia oferty ale
przez osobe spelniaé od oferty i bede spelniaé
prowadzacy poczatku bedg od poczatku
psychoterapie obowigzywani spetniaé od obowiazywani
lub osobg w a umowy poczatku a umowy
trakcie szkolenia obowigzyw
do uzyskania ania umowy
certyfikatu
psychoterapeuty
9
1.1.2. | Ciaglo$ Czy sesja Speiniam 0,5263 Nie 0 Nie spelniam 0
¢ psychoterapii warunck w spetniam warunku w
rodzinnej dniu zlozenia warunku w dniu ztozenia
realizowana jest oferty i bede dniu oferty ale
przez spelniaé od zlozenia bede spelniaé
psychologa tub poczatku oferty ale od poczatku
lekarza obowigzywani bede obowigzywani
posiadajacego a umowy spelniat od a umowy
zadwiadczenic o poczatku
ukonczeniu obowiazyw
szkolenia w anig umowy
zakresie terapii
rodzin?
1.1.2, | Ciagtos Czy sesja Spetniam 0,5263 Nie 0 Nie spetniam ]
6 ¢ psychoterapii warunek w spetniam warunku w
grupowej dniu ztozenia warunku w dniu zlozenia
realizowana jest oferty i bedg dniu oferty ale
przez osobg spetmaé od Zlozenia bede spelniad
prowadzgca poczatku oferty ale od poczatku
psychoterapig? obowiazywani bede obowigzywani
aumowy spetniaé od a umaowy
poczatku
obowigzyw
ania umowy
1.1.2. | Ciaglos Czy sesja Speiniam 0,5263 Spelniam 0,5263 Nie spetniam 0
¢ psychoterapii warunek w warunek w warunku w
grupowej dniu zlozenia dniu dniu zlozenia
realizowana jest oferty i bgdg zlozenia oferty ale
przez osobg w spelniaé od oferty i bedg spetniaé
trakcie szkolenia poczatku bgde od poczatku
do uzyskania obowigzywani spelniac od obowigzywani
certyfikatu a umowy poczatku a umowy
psychoterapeuty obowiazyw
? ania umewy
1.1.2. | Ciaglos Czy sesja Spetniam 0,5263 Spelniam 0,5263 Spelniam 0,5263
8 ¢ wsparcia warunek w warunek w warunek w
psychospoleczne dniu ztozenia dniu dniu zlozenia
go realizowana oferty i bede zlozenia oferty i bede
jest przez spetniaé od oferty i spetiaé od
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lekarza, ktory poczatku bede poczatku
posiada obowigzywani spetniaé od obowigzywani
spegjalizacje 11 a umowy poczatku a umowy
stopnia lub tytut obowigzyw
specjalisty w ania umowy
dziedzinie
psychiatrii lub
psychologa
posiadajacego
tytut specjalisty
w dziedzinie
psychologii
klinicznej lub
osobg
prowadzgcg
psychoterapig?
1.1.2. | Ciaglo§ Czy sesja Spetniam 0,5263 Speiniam 0,5263 Spetniam 0,5263
9 é WSparcia warunck w warunek w warunek w
psychospoleczne dniu zlozenia dniu dniu zlozenia
go realizowana oferty i bedg zlozenia oferty i bede
jest przez spetniaé od oferty i spetniad od
lekarza ze poczatku begde poczatku
specjalizacja 1 obowigzywani spetniaé od obowigzywani
stopnia w 2 umowy poczatku aumowy
zakresie obowiazyw
psychiatrii lub ania umowy
lekarza, ktory
zrealizowat co
najmniej dwa
lata programuy
specjalizacji z
psychiatrii lub
psychologa lub
osobg w trakcie
szkolenia do
uzyskania
certyfikatu
psychoterapeuty
9
1.1.2, | Ciaglo$ Czy wizyta, Spelniam 0,5263 Spelniam 0,5263 Spelniam 0,5263
10 ¢ porada domowa warunek w warunck w warunck w
lub dniu zlozenia dniu dniu zlozenia
$rodowiskowa oferty i bgdg zlozenia oferty i bgde
realizowana jest spetniaé od oferty i spetniat od
przez lekarza ze poczgtku begde poczatka
specjalizacjg | obowigzywani spelnia¢ od obowigzywani
stopnia w a umowy poczatku a umowy
zakresie obowiazyw
psychiatrii lub ania umowy
psychologa w
zespole z
piclegniarka?
1.1.2. | Ciaglo§ | Cazy éwiadczenia Spelniam 0,5263 Spetniam 0,5263 Spelniam 0,5263
11 [ realizowane s3 warunek w warunck w warunek w
przez dniu Zlozenia dniu dniu Zlozenia
psychologa oferty i bede zlozenia oferty i bedg
zatrudnionego w spetniac od oferty i spetiac od
rdwnowazniku poczatku bede poczatku
ctatu obowiazywani spetnia¢ od obowigzywani
przeliczenioweg a umowy poczatku a umowy
¢ nie mniej niz obowiazyw
1/3 czasu pracy ania umowy
poradni
tygodniowo?
1.1.3. | Cigglos Czy oferent Spelniam 0,5263 Spetniam 0,5263 Spetniam 0,5263
l & zapewnia warunek w warunek w warunek w
realizowanie dniu ztozenia dnin dniu zlozenia
Swiadezen w oferty i bedg zlozenia oferty i bgde
poradni czynnej spetniaé od oferty i spelniat od
co najmniej 3 poczatiku bedg poczatku
razy w tygodniu, obowigzywani spelniaé od obowiazywani
nie mnigj niz 12 a umowy poczatku a Wmowy
godzin obowigzyw
tygodniowo ania umowy

igcznie, w tym
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raz w tygodniu

wgodz. od 14
do 187
1.13. | Ciaglo$ Czy oferent Spetniam 0,5263 Spetniam 0,5263 Spelniam (5263
2 é Zapewnia dostegp warunek w warunek w warunek w
do $wiadczen dniu zlozenia dniu dniu ztozenia
zgodniez § 8 oferty i bede zlozenia oferty i bede
rozporzadzenia spetniaé od oferty i spetniaé od
Ministra poczatku bede poczatku
Zdrowia o obowigzywani spedniaé od obowiazywani
$wiadczeniach a umowy poczatku a umowy
gwarantowa obowigzyw
nych PSY? ania umowy
1.E3. | Ciaglos Czy oferent Speiniam 0,5263 Spelniam 0,5263 Spetniam 0,5263
3 ¢ zapewnia dosigp warunek w warunck w warunek w
do interwencji dniu ziozenia dniu dniu zlozenia
pracownika oferty i bede zloenia oferty i bede
socjalnego? spelniac od oferty i spetniaé od
poczatku bede poczatku
obowigzywani spefnia¢ od obowiazywani
a umowy poczatku a umawy
obowigzyw
anta umowy
1.2.1. Jako$ Czy porada lekarz 1,8868 lekarz 3,7736 lekarz 2,8302
1 é lekarska psychiatra ub specjalista specjalista
diagnostyczna tekarz w psychiatrii psychiatrii
realizowana jest trakcie zatrudniony zatrudniony w
przez specjalizacji z w réwnowaznik
wymieniony psychiatrii rdwnowazni u nie mniej
personel zatrudniony w ku pelnego niz 0,5
zatrudniony w réwnowaznik wymiaru wymiaru
odpowiednim u peinego czasu pracy czasu pracy
wymiarze czasu wymiaru
pracy? CZasu pracy
1.2.1. | Jakosé Czy porada lekarz 1,8868 lekarz 37736 lekarz 2,8302
2 lekarska psychiatra lub specjalista specjalista
terapeutyczna lekarz w psychiatrii psychiatrii
realizowana jest trakcie zatrudniony zatrudniony w
przez specjalizacji z w réwnowaznik
wymieniony psychiatrii réwnowazni u nie mniej
personel zatrudniony w ku pelnego niz 0.5
zatrudniony w réwnowaznik wymiaru wymiaru
odpowiednim u pelnego CZasu pracy ¢Zasu pracy
wymiarze czasu wymiaru
pracy? CZasU pracy
1.2.1. | Jakodé Czy porada lekarz 1,8868 lekarz 3,7736 lekarz 2,8302
3 lekarska psychiatra lub specjalista specjalista
kontrolna lekarz w psychiatrii psychiatrii
realizowana jest trakcie zatrudniony zatrudniony w
przez specjalizacji z w rdwnowaznik
wymieniony psychiatrii réwnowazni u nie mnigj
personel zatrudniony w ku pelnego niz 0,5
zatrudniony w réwnowaznik Wwymiaru wymiaru
odpowiednim u petnego ¢Zasu pracy czasu pracy
wymiarze czasu wymiary
pracy? ¢Zasll pracy
1.22. | Jakosé Czy porada psycholog 2,3585 psycholog 14151 psycholog 1,4151
1 psychologiczna ktiniczny kliniczny kliniczny
diagnostyczna zatrudniony w zatrudniony zatrudniony w
realizowana jest réwnowaznik w rownowaznik
przez u pelnego réwnowazni u nie maiej
wymieniony wymian ku nie mnigj niz 0,5
personel CZASU pracy niz 0,5 wymiaru
zatrudniony w wymiaru CZAsu pracy
odpowiednim CZASU pracy
wymiarze czasu
pracy?
1.2.2. | Jako$é Czy porada psycholog 23585 psycholog 1,4151 psycholog 1,4i51
2 psychologiczna kliniczny kliniczny kliniczny
realizowana jest zatrudniony w zatrudniony zatrudniony w
przez réwnowaznik w réwnowaznik
wymieniony u pefnego rowmowazni u nig mniej
personel wymiaru ku nie mniej niz 0,5
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zatrudniony w €zasu pracy niz 0,5 wymiaru
odpowiednim wymiaru Czasu pracy
wymiarze czasy czasu pracy
pracy?
1.2.2, | Jakodé Czy sesja psychoterapeu 1,4151 Brak 0 Brak 0
3 psychoterapii ta zatrudniony wskazanego wskazanego
indywidualnej w personelu personelu
realizowana jest réwnowaznik zatrudnione zatrudnionego
przez u nie mni¢j gow w
wymieniony niz 0,5 odpowiedni odpowiednim
personel wymiaru m wymiarze wymiarze
zatrudniony w czasu pracy czZasu pracy CZasu pracy
odpowiednim
wymiarze czasu
pracy?
122, | Jakosé Czy sesja psychoterapeu 1,4151 Brak 0 Brak 0
4 psychoterapii ta zatrudniony wskazanego wskazanego
rodzinnej w personclu personely
realizowana jest réwnowaznik zatrudnione zatrudnionego
przez u pelnego gow w
wymieniony wymiaru odpowiedni odpowiednim
personel €zasu pracy m wymiarze wymiarze
zatrudniony w czasu pracy CZasu pracy
odpowiednim
wymiarze czasu
pracy?
122, | Jakosé Czy sesja psycholog lub 1,4151 Brak 0 Brak 0
5 psychoterapii lekarz wskazanego wskazanego
rodzinnej posiadajacy personelu personelu
realizowana jest zaswiadczenic zatrudnione zatrudnionego
przez o ukoficzeniv gow w
wymieniony szkolenia w odpowiedni odpowiednim
personel zakresie m wymiarze wymiarze
zatrudniony w terapii rodzin £zasu pracy cZasu pracy
odpowiednim -w
wymiarze czasu réwnowaznik
pracy ? u nie mniej
niz9,5
wymiaru
CZasu pracy
1.2.2. | Jakosc Czy sesja 2 14151 Brak 0 Brak 0
6 psychoterapii psychoterapeu wskazanego wskazanego
grupowej tow personelu personely
realizowana jest zatradnionych zatrudnione zatrudnionego
przez w gow w
wymieniony réwnowaznik odpowiedni odpowiednim
personel u nie mniej m wymiarze wymiarze
zatrudniony w niz 0,5 ¢zasu pracy €zasu pracy
odpowiednim wymiaru
WYmIarze czasu czasu pracy
pracy ?
1.2.2. | Jakoéé Czy sesja Lekarz 2,3585 Lekarz 2,3585 Lekarz 2,3585
7 wsparcia specjalista specjalista specjalista
psychospoleczne psychiatrii lub psychiatrii psychiatrii lub
go realizowana psycholog lub psycholeg
jest przez kliniczny lub psycholog kliniczny lub
wymieniony psychoterapeu kliniczny psychoterapeu
personel ta, lub ta,
zatrudniony w zatrudniony w psychoterap zatrudniony w
odpowiednim rownowaznik euta, réwnowaznik
wymiarze czasu u niie mnigj zatrudniony u nie mnigj
pracy ? niz 0,5 w niz 0,5
wymiaru réwnowazni wymiaru
czasu pracy ku nie mnigj £Zasu pracy
niz 0,5
wymiaru
CZASU Pracy
1.2.2. Jakosé Czy wizyta Lekarz 0,9434 Lekarz 0,9434 Lekarz 0,9434
& domowa/$rodow specjalista specjalista specjalista
iskowa psychiatrii lub psychiatrii psychiatrii lub
realizowana jest psycholog lub psycholog
przez kliniczny, w psycholog kliniczny, w
wymigniony zespole z kliniczny, w zespole 2
personel piclggniarka zespole z pielegniarka
zatrudniony w ‘ pielegniarka
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1.3.1. | Jakosé

odpowiednim

pracy ?

Czy oferent

wymiarze ¢zasu

1.3.1. | Jakosé

posiada
certyfikat
Centrum
Monitorowania
Takosci, wazny
w dniu zawarcia
umowy?

Nie

Nie

Ni¢

L4.1. | Jakosé

Czy oferent
posiada
certyfikat ISO w
zakresie usiug
medycznych,
wazny w dniu
Zawarcia
umowy?
Czy w wyniku

Nie

Nie

Tak

2,5000

Nie

1.42. | Jakosct

kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczetych po
dniu 1 stycznia
20101
zakonczonych
wystapicniem
pokontrolnym
stwierdzono
udzielenic
Swiadezen przez
personel o
kwalifikacjach
nizszych niz
wykazane w
umowie [ub
udzielanie
dwiadczen w
sposob i w
warunkach
nieodpowiadajac
ych wymogom
okreflonym w
umowie /brak
sprzetu i
wyposazenia
wykazanego w
umowie (brak
atestdw lub
przegladow)?
Czy w wyniku

Nie

Nie

Nie

przeprowadzony

rozpoczgtych po

Swiadczeniobior

kontroli
ch przez NFZ

dniu 1 stycznia
201010
zakoniczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwicrdzono
obcigzenie

codw kosztami
lekéw lub
wyrohow
medycznych w
przypadkach, o
ktdrych mowa w
art. 35 ustawy z
dnia 27 sierpnia

2004 r. 0

Nie

Nig
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$wiadczeniach
opieki
zdrowotnej
finansowanych
ze srodkow
publicznych?

1.42.

Jakosc

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczetych po
dniw | stycznia
2010 i
zakonczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
nieprawidlowe
prowadzenie list
oczekujacych?

Nig

Nie

Nie

1.4.2.

Jakodé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczgtych po
dniu 1 stycznia
20101
zakongzonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
nieuzasadniong
odmowe
udzielania
$wiadczenia
$wiadczeniobior
cy?

Nie

Nie

Nie

Jakosé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczgtych po
dniu | stycznia
20101
zakohczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
pobieranie
nicnaleznych
optat od
$wiadczeniobior
cOw za
$wiadczenia
bedace
przedmiotem
umowy?

Nie

Nie

Nie

Jakosé

Czy w wyniku
kontrali
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczgtych po
dniu 1 stycznia
20101
zakongzonych
wystgpieniem
pokontrolnym
stwierdzono
nieprawidiowe
kwalifikowanie
udzielonych
$wiadezen?

Nie

Nie

Nie
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Jakogé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczetych po
dniu I stycznia
2010
zakoficzonych
wystapicniem
pokontrolnym
stwierdzono
niczasadne
ordynowanie
lekéw?

Nie

Nie

Nie

1.4.4,

Jakodé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczgtych po
dniu 1 stycznia
20101
zakonczonych
wystapicniem
pokontrolnym
stwierdzono
nieprzekazanie
do oddziatu
wojewodzkiego
NFZ w terminie
informagji o
zamierzonych
zmianach
podstaw
formalno-
prawnych
prowadzonej
dziatalnogci?

Nie

Nie

Nie

1.4.4.

Jakosé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczetych po
dniv 1 stycznia
201014
zakonczonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwigrdzono
nieuzgodniong z
NFZ zmiang
harmonogramu
udzielania
$wiadczen?

Nie

Nie

Nie

144,

Jakogé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczgtych po
dniu | stycznia
2010
zakoficzonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
udzielanie
$wiadczefi w
migjscach nie
ohjetych
umowsg/
nieudzielanie
$wiadczen w
miejscu
nstalonym w
umowie?

Nie

Nie

Nie
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1.4.5.

Jakogé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczetych po
dniu 1 stycznia
20101
zakoficzonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
udaremnienie
lub utrudnianie
kontreli?

Nie

Nie

Nie

1.45.

Jakose

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczgtych po
dniu | stycznia
20101
zakoticzonych
wystapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
przedstawienie
danych
niezgodnych ze
stanem
faktycznym, na
podstawie
ktdrych
dokonano
platnogci
nienalezhych
$rodkdéw
finansowych?

Nie

Nie

Nie

1.4.6.

Jakos¢

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch preez NFZ
rozpoczetych po
dniu 1 stycznia
20104
zakoficzonych
wyslapieniem
pokontrolnym
stwierdzono
niewykonanie w
WYZNaczonym
terminie zalecen
pokontrolnych ?

Nie

Nie

Nie

1.4.6.

Jakosé

Czy w wyniku
kontroli
przeprowadzony
ch przez NFZ
rozpoczetych po
dniu | stycznia
20101
zakoniczonych
wystgpieniem
pokontrolnym
wykazano
stwierdzenie
naruszefi, ktoére
zostaty
stwierdzone w
poprzednich
kontrolach?

Nie

Nie

Nie

Dostep
nos¢

Czy oferent
zapewnia
podjazdy oraz
dojécia o
nachyleniu nie
wiekszym niz

1,6667

Tak

1,6667

Tak

1,6667
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5%?

Dostep
nost

Czy oferent
zZapewnia co
najmniej jedno
pomieszczenie
sanitame
przystosowane
dla 0s6b
niepelnosprawn
ych?

Tak

1,6667

Tak

1,6667

Tak

1,6667

Dostep
no$é

Czy oferent
Zapewnia przy
lokalizacji
migjsc
udzielania
$wiadczen
powyz2ej
pierwszej
kondygnacji:
déwig
umozliwiajacy
transport
chorych na
woézkach, aw
budynkach do
dwich
kondygnacji
mozliwe inne
urzadzenie
techniczne
umozliwiajgce
wiazd
niepeinosprawn
ych albo
lokalizacja na
parterze?

Tak

1,6667

Tak

1,6667

Tak

1,6667

1.6.1.

Kom
pleks
owos

Czy w poradni
realizojgcej
program
psychoterapeuty
czny,
realizujgcej
program opieki
czynnej,
zatrudniajacej
ponadto
pielegniarke
oferent
zapewnia dostep
do $wiadczen
oddzialu
dziennego
Znajdujacego si¢
w Strukturach
organizacyjnych
$wiadczeniodaw
cy oraz
realizujgcych
$wiadczenia w
ramach
kontraktu z
NFZ?

Nie

Nie

Nie

Kom
pleks
owos

Czy w poradni
reatizujacej
program
psychoterapeuty
czny,
realizujgcej
pregram opieki
czynnej,
zatrudniajacej

Nig

Nie

Nie
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ponadto
piclggniarke
oferent
zapewnia dostgp
do Zespoiu
Leczenia
Srodowiskoweg
o (ZLS)
znajdujacego sig
w strukturach
organizacyjnych
$wiadczeniodaw
¢y Oraz
realizujacych
$wiadezenia w

ramach
kontraktu z
NFZ?
16.1. Kom Czy w poradni Nie 0 Nie 0 Nie 0
3 pleks tealizujacej
owos program
¢ psychoterapeuty
czny,

realizujacej
program opieki
czynngj,
zatrudniajacej
ponadto
piclegniarkg
oferent
zapewnia dostgp
do oddziatu
calodobowego
znajdujacego sig
w strukturach
organizacyjnych
$wiadczeniodaw
¢y oraz
realizujacych
$wiadczenia w

ramach
kontraktu z
NFZ?
1.6.1. Kom Czy w poradni Tak 2,5000 Tak 2,5000 Nig 0
4 pleks realizujacej
owos program
¢ psychoterapeuty
czny,

realizujacej
program opieki
czynnej,
zatrudniajgcej
ponadto
pielegniarke
oferent
zapewnia dostgp
do specjalistow
w poradni
wysokospecjalis
tycznej?

5.

Odnoszac sig do zarzutu naruszenia art. @ kpa, art. 10 § 1 kpa, art. 73 §1 kpa, art. 74§12
oraz § 2 kpa, art. 75 § 1, art. 77 § 1 kpa, art. 78 § 1 kpa, art. 80 kpa, art. 107 § 1i 3 kpa -
nalezy wskazaé¢ co nastepuje. Zarzuty Odwotujgcego dotyczace naruszenia przepiséw

postepowania administracyjnego odnosza sie w gtdwnej mierze do kwestii nieudostepnienia
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ofert pozostalych Oferentéw. Realizujgc zalecenia i wytyczne zawarte w wyroku Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 22 listopada 2011 roku (VI SA/MWa 1501/11),
Dyrektor MOW NFZ poprzedzit wydanie niniejszej decyzji realizacjg dyspozycji okreslone;j
art. 10 § 1 kpa. Odwotujgcy pismem z dnia 6 grudnia 2013r., znak: WOII/442-0-95-WW/2013,
ponownie zostat poinformowany o przystugujacym mu prawie wypowiedzenia sie co do
zebranych dowodéw i materiatow w/iw postepowania. Odwolujacy w dniu 17 grudnia 2013r.
zapoznat sig¢ z udostepniona w pelnym zakresie dokumentacja z postepowania nr 06-11-
001154/PSY/04/1/04.1700.001.02/1, w tym ze wszystkimi ofertami ztozonymi w
przedmiotowym postgpowaniu, w nastepstwie czego wystosowat pismo z dnia 17 grudnia
2013 r., w ktorym podnidst zarzut niekompletnosci dokumentacii konkursowej, a takze zarzut
braku personelu w konkurencyjnych ofertach.

6.

W kwestii zarzutéw podniesionych w piémie z dnia 17 grudnia 2013 r. wskazaé nalezy, ze w
ofercie Odwotujacego znajdujg sig dwa protokoly z negocjacji ,Protokdt z negocjacji z dnia
18.11.2010", ,Protokdt kohcowy z negocjacji’. Dokument .Ranking koncowy” nie jest
elementem skladowym oferty, ale dokumentem zbiorczym, znajduje sie wiec w materiatach
dotyczacych calego postgpowania. Wszystkie te dokumenty zostaly udostepnione
Odwolujacemu w dniu 17 grudnia 2013r. Odnoszac sie do zarzutéw dotyczacych wyboru
pozostatych Oferentéw wskazaé nalezy, iz Oferty ztozone przez wszystkich Oferentéw
spetniaty wymogi konieczne i wymagane w zakresie personelu. Odwotujaca w swym pismie
wskazata, iz ,SPZOZ Myslenice (..) Nie zatrudniat psychoterapeuty z ukoriczonym
Szkoleniem w zakresie terapii rodzin. Natomiast w przedstawionej dokumentacji odkrytam
pismo z dnia 30.11.2010 roku, wystosowane przez pana dyrektora SPZOZ Myélenice do
przewodniczgcego Komisji Konkursowej, Zze pani Beata Borkowska, ktéra uzyska w lutym
2011 roku certyfikat psychoterapeuty (bez precyzowania jakiego psychoterapeuty), podejmie
prace od stycznia 2011. W zfozonej ofercie nie ma nazwiska w/w osoby, a data rankingu
przypada na dziert 18.11.2010 r.” Niniejsze pismo nie miato wptywu na wynik rozstrzygniecia
postepowania, bowiem, jak sam Odwolujacy zauwazyt, wplyneto ono po ogtoszeniu
rozstrzygniecia konkursu. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Myslenicach
udzielajac odpowiedzi na pytanie ankietowe nr 1.1.2.5, ktére brzmi: ,Czy sesja psychoterapii
rodzinnej realizowana jest przez psychologa lub lekarza posiadajgcego zaswiadczenie o
ukonficzeniu szkolenia w zakresie terapii rodzin?”, udzielit odpowiedzi: ,Nie spetniam warunku
w dniu ztozenia oferty ale bede spetnia¢ od poczatku obowigzywania umowy”, za ktéra to
odpowiedZ otrzymat zero ,O” punktéw w trakcie konkursu. W przedmiotowym pismie z dnia
30 listopada 2010 r. potwierdza tylko okolicznos¢, iz od dnia 1 stycznia 2011 r. bedzie
spetniat warunek, zgodnie z tym co o$wiadczyt w ofercie.
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Dyrektor Matopolskiego Oddzialu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w
Krakowie, odniost sie powyzej do wszystkich elementéw kwestionowanych przez
Odwotujgcego w uprzednio wydanych decyzjach, realizujgc tym samym dyspozycje
wynikajace z art. 7, 77 oraz 107 § 3 k.p.a. Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewédzkiego
NFZ zbadat wszystkie okolicznosci istotne dla prawidtowego i peinego rozstrzygniecia
sprawy oraz dokonat oceny dowoddw, z uwzglednieniem wszystkich twierdzen i zarzutow
Odwolujacego sie. Organ ustalit w sposéb jednoznaczny, Ze nie doszic do naruszenia
przepisdw prawa w tym zakresie obowigzujacych, w tym w szczegdinosci zasady rownego
{raktowania Oferentéw biorgcych udziat w postepowaniu.

Postepowanie konkursowe prowadzone byto zgodnie z przepisami prawa,
z poszanowaniem zasad uczciwej konkurencji i zasad réwnego traktowania wszystkich
Oferentow, w zadnym momencie nie doszilo do naruszenia wymagan formalnoprawnych, czy
jednolitosci stosowanych kryteribw, Oferent uzyskat peing i przejrzysta informacje co do
sposobu wytaniania Oferentéw, poznat szczegblowa punktacie z podzialem na konkretne
sktadowe oceny oferty. Po kompleksowe] analizie sprawy Organ stwierdza, ze nie doszio do
naruszenia interesu prawnego Odwolujgcego sie.

Majac na uwadze powyzsze nalezato postanowi¢ jak na wstepie.

Pouczenia:
Na podstawie art. 154 ust 4 ustawy 2 dnia 27 slerpnia 2004 r. o $wiadtzeniach opiekk zdrowotne/
finansowanych ze $rodkéw publicznych (. j Dz. U, z 2008 r. nr 164 poz. 1027 z péén. zm.) od
niniejszef decyzji przystiguje odwolanie do Prezesa Funduszu. Odwolanie wnosi sig za
posrednictwemn Dyrekiora Malopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia,
wi. Ciemna 6, 31 — 056 Krakéw w_terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora Malopolskiego
Qddziaiu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
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